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1. Allgemeine Angaben zur Einrichtung

1.1 Trager der Einrichtung

Der SOS-Kinderdorf e.V. ist ein gemeinnttziger, konfessionell und
politisch unabhangiger Trager der freien Jugendhilfe in Deutsch-
land mit Sitz in MUnchen. In 43 Einrichtungen besteht bundesweit
ein differenziertes Leistungsangebot der Kinder-, Jugend-, Behin-
derten- und Familienhilfe. Dartber hinaus engagiert sich der Verein
fur benachteiligte Kinder, Jugendliche und deren Familien im Rah-
men der weltweiten Tatigkeit von SOS-Kinderdorf International in
132 Landern.

Die SOS-Dorfgemeinschaft Grimmen-Hohenwieden bietet im
Rahmen der Behindertenhilfe differenzierte stationdre und ambu-
lante Hilfen fir Menschen mit Lern- und Denkbeeintréachtigung.

In Ergdnzung zu diesen Angeboten ist die SOS-Dorfgemeinschaft
im Rahmen der Kinder- und Jugendhilfe Trager einer Integrations-
kindertagesstatte und eines Familienzentrums mit Hort.

Unsere Kindertagesstatte bildet gemeinsam mit dem SOS-
Familienzentrum sowie der SOS-Dorfgemeinschaft Grimmen-
Hohenwieden eine organisatorische Einheit. Als raumlich getrenn-
ter Einrichtungsteil untersteht die Kindertagesstétte der Leitung der
Gesamteinrichtung.

1.2 Unser Hort

Der Hort als Bestandteil des Familienzentrums bietet 34 Madchen
und Jungen an funf Tagen in der Woche einen Platz die Freizeit
nach der Schule zu nutzen.

In einer offenen Zusammenarbeit mit dem SOS-Familienzentrum
kann in der Zeit vom Unterrichtsende bis 17.00 Uhr die Raumlich-
keiten, unterschiedlichste Angebote und fachlich ausgebildetes
Personal genutzt werden, um Hausaufgaben zu machen, zu spie-
len, zu lernen und zu lachen oder um Freunde zu treffen, die Frei-
zeit zu genieBen und die auBerschulische Zeit zu nutzen und einzu-
teilen.

1.3 Verortung / Lage

Die Raumlichkeiten des Hortes sind in dem Haus und auf der An-
lage des SOS-Familienzentrums in relativer Nahe zum Stadtzent-
rum Grimmens. Die SOS-Dorfgemeinschaft ist ca. 4 km entfernt
und bis in die direkte Innenstadt ist es nur ein kurzer FuBweg.

Der Hort befindet sich in direkter Nachbarschaft zum Forderzent-
rum und ca. 10 Minuten von der Dr.-Theodor-Neubauer-Schule
entfernt.
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2. Auftrag und Ziel

Die Zeit im Hort soll effektiv genutzt werden um die Entwicklung
des Kindes zu férdern. Hierbei sind selbstandiges und verantwor-
tungsbewusstes Handeln besonders wichtig, um das weitere Le-
ben bestreiten zu kénnen. Aber auch eine gesunde Streitkultur,
Kreativitat und Kommunikation gehdren zu den Kompetenzen, die
wir vermitteln méchten.

Hinsichtlich der Férderung sozialer Kompetenzen ist es wichtig den
Kindern die Mdglichkeiten zu bieten Freundschaften zu schlieen,
Bedurfnisse, Winsche und Geflhle anderer wahrzunehmen, ach-
tungsvoll miteinander umzugehen, Verschiedenheiten in Ge-
schlecht, Kultur, Religion und Lebensvoraussetzungen anzuerken-
nen, mit Kindern unterschiedlichen Alters und mit Erwachsenen
angemessen zu kommunizieren, Regeln und Normen fur das Zu-
sammenleben auszuhandeln und sich zu beteiligen und mitzube-
stimmen.

3. Selbstverstandnis

Die alltagliche Arbeit mit und an dem Kind ist gepréagt von einer
wohlwollenden und positiven Einstellung. Der Blick der Kolleginnen
und Kollegen gegenuber jedem einzelnen Kind ist wertschéatzend,
anerkennend und berUcksichtigt die individuellen Besonderheiten.
In unserer Einrichtung schaffen wir flr die Kinder einen Rahmen, in
dem sie angstfrei mit anderen Kindern und ausgebildetem Personal
sich entfalten, entwickeln und Kind sein kénnen.

3.1 Voraussetzungen der Arbeit

Grundlagen der taglichen Arbeit sind die Einhaltung rechtlicher
Vorgaben, die Umsetzung der vom Tréger vorgegeben Leitlinien
sowie der durch die Familien formulierte Auftrag. Ein respektvoller,
wertschéatzender Umgang miteinander ist fir uns ein Selbstver-
standnis.

Neben den zu erflllenden Vorgaben, wie bspw. der ausnahmslose
Nachweis eines polizeilichen Flhrungszeugnisses, wird in unse-
rem Haus fUr die Betreuung der Kinder ausschlieBlich fachlich qua-
lifiziertes Personal eingesetzt. Auch die raumlichen Bedingungen
sind so geschaffen, dass die Umsetzung des Bildungs-, Erzie-
hungs- und Betreuungsauftrages gewahrleistet werden kann.

3.2 Rechtliche Grundlagen

Unser Hort ist eine familienergénzende Einrichtung mit einem Bil-
dungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag, bis zum 31.07.04
gemaB dem Kinder- und Jugendhilfegesetz (KIHG) § 21.00/1(4)
und § 22.01/1(4) des Landes Mecklenburg- Vorpommern.
Gesetzliche Grundlage ist das, seit dem 01.08.04 in Kraft getrete-
ne Gesetz zur Férderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen
und in Tagespflege im Land Mecklenburg Vorpommern (KifoG).
Weitere gesetzliche Grundlagen sind im SGB VIl enthalten.
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Die Bildungskonzeption des Ministeriums fUr Bildung, Wissenschaft
und Kultur Mecklenburg-Vorpommern in ihrer jeweils aktuellen

Fassung ist in unserer taglichen Arbeit wesentlicher Bestandteil.
Das dort verankerte und beschriebene Bild vom Kind wird in unse-
ren Bildungs- und Erziehungsprozessen gelebt und zeigt sich ins-
besondere bei den primdren Aufgaben: die Kinder stark zu ma-
chen, ihnen zu einem positiven Selbstbewusstsein zu verhelfen
und ein hohes Selbstwertgeflhl und Selbstvertrauen zu vermitteln.

3.3 Inklusion

Ziel des inklusiven Ansatzes ist es, behinderten wie nicht behinder-
ten Kindern gemeinsame Erfahrungsfelder und Lernanreize zu bie-
ten, die ihnen die Moglichkeit geben, miteinander und voneinander
zu lermen und Beziehungen zueinander aufzubauen, die trotz un-
terschiedlicher Fahigkeiten und Beeintrachtigungen der einzelnen
Kinder durch persdnliche Wertschatzung, wechselseitige Anerken-
nung und gegenseitige Unterstitzung gekennzeichnet sind.

Alle Kinder kénnen lernen. Dem besonderen Férderungsbedarf der
Kinder mit Behinderungen oder mit drohender Behinderung wird
entsprochen durch ein fachlich qualifiziertes Mitarbeiterinnenteam
sowie die Zusammenarbeit mit ambulanten Diensten innerhalb und
auBerhalb der Einrichtung.

Dartber hinaus verbinden die Erzieher_innen die spezifische Ent-
wicklungsférderung des einzelnen Kindes mit den allgemeinen An-
geboten.

Die Kinder kdnnen sich auf altersgemaBe Weise mit ihren Fahigkei-
ten auseinander setzen und bekommen Unterstlitzung in ihrem
Tagesablauf.

Angebotspalette — Betreuungsangebote

= qualitativ und quantitativ angemessene Personalausstattung

= Gruppenstérke von insgesamt 34 Kindern

= regelmaBige Weiterbildungen

= Aufnahmegesprache mit Eltern

= Ggf. Information Uber die Art der Behinderung und dem derzeiti-
gen Entwicklungsstand

= zielgerichtete Beobachtung, Kind in seiner Ganzheit wahrnehmen
und nicht in seinen scheinbaren Defiziten

= jahrliche Elterngesprache mit Einsicht in die Unterlagen, Tur- und
Angelgesprache

= Dokumentation fUr jedes einzelne Kind

» Erfahrungsaustausch, Kooperation mit den umliegenden Grund-
schulen

= Gemeinsames Spielen und Aktionsangebote, welche ein gemein-
sames Tun ermdglichen (Kinder haben keine Sonderstellung,
keine Ausgrenzung)

3.4 Gesunde Lebensweise und umweltbewusstes Handeln
Auf gesundheitsforderndes und umweltbewusstes Handeln wird in
unserer Einrichtung besonderer Wert gelegt. Dies spiegelt sich in
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4. Zielgruppe

wiederkehrenden Situationen sowie in der besonderen Vorbildwir-
kung unserer Erzieher_innen:

= Hygieneregeln werden stets beachtet

= Gesunde Ernédhrung

= Korperpflege bspw. das richtige und regeiméBige Handewa-
schen sind wesentlicher Bestandteil im Tagesrhythmus

= Bewegungsangebote sind fest im Hortalltag verankert

= An der Reinigung und der Sauberhaltung der Rdume werden
die Kinder beteiligt

* Animation der Kinder zur witterungsentsprechender Auswahl
der Kleidung

* Recycling sowie ressourcenschonender Umgang mit Materia-
lien wird in die Arbeit integriert

= Externe Angebote von Kooperationspartner, lokalen Vereinen
u.&. werden individuell in den Alltag integriert

Das Angebot unseres Hortes richtet sich an alle Jungen und M&ad-
chen im Grundschulalter von der ersten bis zur vierten Klasse und
in Einzelfallentscheidungen auch dartber hinaus.

In unserer Einrichtung werden alle Kinder, unabhéangig von ihrem
Entwicklungstand aufgenommen und in den Nachmittagsstunden
betreut.

5. Arbeitsweisen / Methoden

Die Erzieher_innen betreuen die Kinder im Rahmen eines offenen
Angebotes nach Schulschluss in den Raumen des SOS-Familien-
zentrums.

In einem gesonderten Bereich kdnnen hier gezielte Lernangebote,
vielfaltige Freizeitangebote, Hausaufgabenbetreuung und/ oder in-
dividuelle Nachmittagsgestaltung angeboten und genutzt werden.
Die offene, alltagsbezogene Arbeit zielt darauf ab, Fahigkeiten und
Fertigkeiten zu entwickeln und selbstbestimmtes, selbstverantwort-
liches Handeln zu férdern um autonom den Alltag zu bewaltigen.
Unser Ziel ist es, einen Ort fur Kinder anzubieten, der ihren sozia-
len, raumlichen und zeitlichen Bedurfnissen entspricht.

Hierzu z&hlen insbesondere: die Auswahl unterschiedlicher Ange-
bote, das kinstlerische Gestalten, Kérperwahrnehmung und Ent-
wicklung motorischer Fertigkeiten im Sportraum, Gesprache Uber
besondere, einpragsame Erlebnisse oder Sinnfragen.

FUr die Hortbetreuung stehen innerhalb des Familienzentrums ge-
sondert Raume zur Verflgung. Dennoch ist das offene Konzept in-
nerhalb des Hauses ein besonderer Schwerpunkt der Arbeit im
Hort. Die Kinder teilen bspw. den AuBenbereich mit den Besuchern
des Familienzentrums und werden stetig auf die Besonderheiten
hingewiesen.
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5.1 Tagesablauf

Die Kinder kommen nach ihrem individuellen Ende des Schultages
in den Hort, werden persdnlich vom Horterzieher begriBt und in
der Anwesenheitsliste vermerkt.

Mit den ,neuen Kindern“ der Dr.-Theodor-Neubauer-Grundschule
wird in jedem Schuljahr der Weg in aen Hort nach den Sommerfe-
rien bis zu den Herbstferien schrittweise gelibt, so dass nach ca.

zwei Monaten der Weg selbstandig angetreten werden kann. In
i der ersten Zeit werden die Schuler von den Mitarbeiter_innen ab-
! geholt und gehen den Weg von der Schule zum SOS-
Familienzentrum gemeinsam. Dabei werden die Verhaltensregeln
im StraBenverkehr gelibt und verinnerlicht.

In den folgenden Wochen gehen sie probeweise den Weg allein
und werden hier beobachtet und eingeschatzt. AnschlieBend wir
das Verhalten ausgewertet.

Wenn der MA einschatzt, dass die Kinder in der Lage sind den
Weg allein zu gehen und die Verhaltensregeln im StraBenverkehr
richtig angewandt werden, durfen die Erstklassler nach den
Herbstferien den Weg alleine gehen.

Die Erstklassler lernen wahrend diese ,Probephase” die Schler
aus den anderen Klassen kennen und es wird angestrebt, dass
sich Gruppen bilden, die den Weg zum Hort gemeinsam gehen.
Die Kinder aus den hoheren Klassen sollen als ,Weggefahrten® Pa-
tenschaften fur einen Erstklassler Ubernehmen und ihr Patenkind
auf dem Weg begleiten. Dennoch obliegt hier die Verantwortung
und Haftung den Sorgeberechtigten. Diese Begleitung kann jedoch
ausschlieBlich fir die Schulkinder der Dr.-Theodor-Neubauer-
Grundschule angeboten werden. Der Besuch des Hortes von Kin-
dern anderer Schulen ist durchaus moglich, hier muss die Anfahrt
jedoch durch die Sorgeberechtigten geregelt werden.

Zudem ist die Verkehrserziehung ein wesentlicher Bestandteil im
Jahresablauf. Gemeinsam mit der Polizei und der Verkehrswacht
werden Veranstaltungen zum Bereich Sicherheit im StraBenverkehr
durchgefiihrt.

Nach der Ankunft im Hort werden mit Begleitung die schriftlichen
Hausaufgaben erledigt.

AnschlieBend ist in der Freispielzeit die Mdglichkeit gegeben, die
Angebote und ggf. die Raumlichkeiten des Familienzentrums zu
nutzen, sich mit Freunden zu verabreden und die Zeit zu verbrin-
gen.

Um 14.30 Uhr wird das Vespern eingenommen. Dieses wurde zu-
vor mit den Kindern gemeinsam vorbereitet.

Auch im Anschluss an die Vespermahizeit konnen unterschied-
lichste Angebote genutzt werden: Tépfern, Nachhilfe, Sport, kreati-
ves Gestalten 0.4.. Die Angebote erfolgen zumeist in den Raumen
des Hortes. Der Weg in das AuBengelande erfolgt Uber einen ge-
sonderten Eingang, welches sowohl von den Hortkinder, als auch
von Besuchern genutzt werden kann. In Fallen der Nutzung von
Gemeinschaftsraumen des Familienzentrums, bspw. Toiletten oder
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des Multifunktionsraumes, erfolgt die Information immer an den Er-

zieher und an den zustandigen Mitarbeiter des Familienzentrums.
Montags werden in einer Kinderkonferenz die Themen, Interessen
und Ablaufe der Woche mit den Kindern besprochen und mittels
Protokoll fUr die Eltern ausgehangt.

In dieser Konferenz erfolgt auch regelméaBig die Belehrung zum
Verhalten im StraBenverkehr (hier halbjahrlich in Zusammenarbeit
mit der Polizei), zum Verhalten mit fremden Personen oder der Auf-
frischung und Uberarbeitung des Regelwerkes im Hort. Dies bein

haltet die BegriiBung und das Verabschieden im Hort (dies erfolgt
ausschlieBlich personlich bei dem jeweiligen Erzieher_in) oder auch
das Verlassen des Gelandes.

5.2 Verpflegung

In unserer Einrichtung gehort eine gesundheitsbewusste Erzie-
hung mit einer gesunden Erndhrung zu den wesentlichen Be-
standteilen der taglichen Arbeit.

Wahrend der Mahlzeiten wird stets auf eine angenehme und positi-
ve Atmosphére geachtet. Auch die Einhaltung von Tischsitten wird
hierbei berlcksichtigt. Durch das Vorbereiten der Lebensmittel,
die Wahl zwischen den Bestandteilen u.s.w. und die Einhaltung der
Regeln bei Tisch werden u.a. auch soziale Kompetenzen wie ge-
genseitige Rucksichtnahme und Hilfsbereitschaft geférdert.

Das Vesper wird ab 14.0 Uhr in Kleingruppen eingenommen. Die
taglich wechselnden Speisen variieren von belegten Broten, Cerea-
lien, Obst und Gemuse sUBem oder salzigem Backwerk sowie
auch mitgebrachten Geburtstagskuchen. Am Montag wird in der
Kinderkonferenz entschieden welche Kinder fur die Woche ,KuU-
chendienst” haben. Diese Kinder bereiten gemeinsam mit dem Er-
zieher die Vespermahlzeit in der Kuche vor, beflllen den Essenwa-
gen und bringen diesen in den Hortraum. Nach der Mahlzeit wer-
den die Tische gereinigt und der Geschirrwagen wieder in die Ku-
che transportiert. Das Reinigen des Geschirrs wird gemeinsam mit
einer Mitarbeiterin des SOS-Familienzentrums durchgeflhrt. Die &l-
teren Schuler Ubernehmen die Aufgabe auch schon selbststandig.
Zudem wird als regelmaBiges Angebot flir Schiler des Hortes mit
der Didtassistentin das gemeinsam Kochen oder Backen in den
Wochenplan aufgenommen.

Obst wird durch den gesamten Nachmittagsverlauf zur VerflUgung
gestellt. Hier richtet sich das Angebot nach den Frichten der Sai-
son. Neben den Speisen werden zu jeder Mahlzeit verschiedene
Getranke angeboten. Die Kinder kdnnen wahlen zwischen Milch,
Wasser, Tee und Saftschorlen.

5.3 Feste, Feiern, Rituale

Die Hohepunkte innerhalb des Jahresverlaufs werden gemeinsam
mit den Kindern begangen.

Geburtstage werden zusammen mit den Familien gestaltet. Hierzu
bringen die Kinder Selbstgebackenes flr das Vesper mit und wer-
den hochgelebt.
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Feste Bestandteile innerhalb Jahres, welche mit besonderen Fes-

ten verbunden sind, sind bspw. Fasching, Oster, Kindertag, der
Abschluss des Schuljahres im Sommer, Erntedank und zum Ende
des Jahres das Weihnachtsfest.

5.4 Feriengestaltung

Die Anwesenheit in den Ferien wird im Voraus schriftlich durch die
Eltern angegeben. Die Betreuung findet dann in den Rdumen des
SOS-Familienzentrums statt und wird mit den Mitarbeiter_innen
gemeinsam gestaltet. Ein Ferienprogramm wird gemeinsam mit
den Kindern erstellt und in diesen Tagen umgesetzt.

In dieser Zeit findet die Umsetzung der Vollverpflegung Anwen-
dung, so dass hier eine Versorgung mit Frihstick, Mittag, Vesper,
Obst und Getranken erfolgt.

5.5 Offener Bereich des SOS-Familienzentrums

Die besondere Verortung des Hortes im SOS-Familienzentrum ist
eine groBartige Moglichkeit die vorhandenen Ressourcen und un-
terschiedlichsten Angeboten zu verbinden und gemeinsam zu nut-
zen. Dass diese Mdglichkeiten von Hortkindern und anderen Be-
suchern genutzt werden, wird in besonderen Regelungen und Ab-
sprachen regelmaBig mit den Hortkindern besprochen.

Sollte es bspw. notwendig sein, dass Kinder die sanitaren Anlagen
im Familienzentrum, auBerhalb des Hortbereiches nutzen, mussen
sie sich beim jeweiligen Horterzieher_in an und abmelden.

Der Hortbereich grenzt an die Raumlichkeiten des offenen Bereichs
des Familienzentrums an, ist jedoch durch eine Feuerschutztlr ge-
trennt. Die Kinder mussen sich, wenn sie z.B. aus der Schule
kommen oder in die Kiche wollen auch in diesen Bereich aufhal-
ten. Sie werden von den Mitarbeiter_innen angewiesen, sich nur flr
die notwendigen Tatigkeiten (z.B. Geschirrwagen holen) im offenen
Bereich aufzuhalten und dann unverziglich in den Hortbereich zu-
rickzukehren.

Naturlich treffen die Hortkinder auch auf andere Nutzer des Famili-
enzentrums. Genau wie in anderen Lebensbereichen auch, werden
die Kinder vom pédagogischen Personal immer wieder unterwie-
sen, wie sie ,fremden Menschen“ begegnen sollten. Dies wird re-
gelmaBig in den wdchentlichen Kinderkonferenzen thematisiert.
Dabei wird der Fokus auf einen respektvollen und achtsamen Um-
gang miteinander gelegt und gelernt, eine gesunde Distanz zu
entwickeln. Auch hier erfolgt eine enge Zusammenarbeit bspw. mit
dem Praventionsbereich der Polizei u.4..
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6. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Familie und Einrichtung sind unterschiedliche ,Systeme* mit ei-
genen Aufgaben, Regeln und Ablaufen. Fur das Wohlbefinden ei-
nes Kindes ist es wichtig, wie beide ,Welten® zueinander passen
und in Beziehung stehen.

Im Mittelpunkt der Zusammenarbeit mit den Eltern steht das ge-
meinsame Vertrauen und Bemihen um Entwicklung und Wohl-
befinden der Kinder. Dies bedeutet fir uns, dass wir die Eltern
und Sorgeberechtigten bei der Erziehung ihrer Kinder unterstit-
zen und gegenseitige Akzeptanz eingehen. In partnerschaftlicher
Zusammenarbeit mit den Personensorgeberechtigten werden die
Kinder in der Entwicklung ihrer personalen und sozialen Kompe-
tenzen unterstutzt und gefordert.

Wir bieten den Angehdrigen der Kinder die Moglichkeit, sich wah-
rend der Offnungszeiten in den R&umen des SOS-
Familienzentrums aufzuhalten; sei es, um mit den Kindern zu
spielen, sich mit dem Fachpersonal vor Ort zu beratschlagen, mit
anderen Eltern einen Kaffee zu trinken oder einfach nur Zeit zu
verbringen.

Das SOS-Familienzentrum stellt den Eltern Informationen Uber
die Einrichtung selbst sowie Uber andere Anlaufstellen fur Fami-
lien und Kinder zur Verflgung. Sie hilft ihnen bei Bedarf, Kontak-
te zu Beratungseinrichtungen und anderen Angeboten (z.B.
Therapeuten) auBerhalb der Einrichtung zu finden.

Die Einrichtung versteht sich auch als Ansprechpartner in
schwierigen oder besonderen Situationen, die sich fur die Eltern
ergeben.

Jahrlich finden Elternabende oder Gruppennachmittage zu The-
men statt, die am Interesse der Eltern ausgerichtet sind und
auch als Fortbildungsangebote genutzt werden kdnnen.

Die Elternvertretung der Einrichtung wird in zweijahrigem Ab-
stand von der Elternversammlung gewahlt. FGr den Hort vertritt
die Elternschaft ein Mitglied und arbeitet hier eng mit dem Eltern-
rat der Kindertagesstatte zusammen. Die Mitglieder der Eltern-
vertretung wahlen den Vorsitzenden dieses Gremiums.

Der Elternrat arbeitet eigenstéandig und im Interesse der Kinder
unserer Einrichtung. Zusammenkiinfte der Elternvertretung wer-
den im Abstand von ca. 8 Wochen geplant, durchgefthrt und
fur alle Eltern einsehbar dokumentiert.

Es besteht eine sehr enge Zusammenarbeit mit der Leitung der
Kindertagesstatte und der Koordinatorin des Familienzentrums
sowie mit dem gesamten Team. Die Inhalte der Arbeit der El-
ternvertretung erstrecken sich von der Teilnahme an kulturellen
Héhepunkten der Einrichtung Uber die Gestaltung von Festen
und Feiern bis hin zur Besprechung von Problemen der Einrich-
tung, sowie der Beteiligung bei der Installation von Familienan-
geboten.
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/. Finanzierung

Die Kosten fur einen Platz in unserer Einrichtung setzen sich aus
verschiedenen Mitteln zusammen. Die jeweilige Wohnsitzgemeinde
tbernimmt einen Anteil in gleicher Hohe des Elternbeitrages. Hinzu
kommen die Beteiligungen des &rtlichen Tragers/ des Landkreises
Vorpommern-Riugen sowie die Beteiligung des Landes Mecklen-
burg-Vorpommern. Um den Anteil der Personensorgeberechtigten
zu reduzieren, finanziert der Trager der Einrichtung SOS Kinderdorf
e.V. ebenfalls einen Teil der entstehenden Kosten.

Die jeweilige Hohe des Elternbeitrages kann in der Einrichtung hin-
terfragt werden bzw. der Homepage entnommen werden.

8. MaBnahmen der Qualitatsentwicklung

Der Trager der Einrichtung, die Leiterin der Kindertagesstatte sowie
die Koordinatorin des Familienzentrums engagieren sich fach- und
berufspolitisch in der Offentlichkeit. Sie vertreten das Konzept der
Einrichtung und die Anliegen der Kinder und ihrer Familien sowie
des Personals im Gemeinwesen und in fachlichen und politischen
Gremien. RegelmaBige Dialoge mit den zustandigen Tragervertre-
tern, Elternvertretern, dem &rtlichen Vertreter der Jugendhilfe sowie
anderen Verbanden und Mitwirkungsgremien sind wichtige Vo-
raussetzungen zur innovativen Weiterentwicklung unserer Angebo-
te. Wir stehen ein fUr eine kontinuierlich stattfindende, individuelle
wie teambezogene Aus- und Fortbildung unseres Fachpersonals
und halten aktiv Kontakt zu externen Fachberatern.

Uber unseren Trager, den SOS Kinderdorf e.V., wurde das Quali-
tatsmanagement auf Basis des SOS-GAB-Ansatzes als Methode
zur Entwicklung, Aufrechterhaltung und Férderung der Qualitat der
Leistungen in den Einrichtungen installiert.

Das Team wurde mit entsprechenden, dem Verfahren angepass-
ten Konzepten und Methoden der Qualitatsentwicklung bekannt
gemacht.

Auf dieser Grundlage werden Handlungsleitlinien erstellt und re-
gelmaBig Praxistberprtfungen durchgeflhrt.

Weitere Formen zur Sicherung und Entwicklung von Qualitat in un-
serem Hort sind interne und externe Evaluation, kollegiale Beratung
und Qualitatszirkel.

An drei Tagen im Jahr finden interne Weiterbildungen fur das Hort-
team zu padagogischen, sozialen oder therapeutischen Themen
statt. Grundlage flr die Auswahl der inhaltlichen Themen ist die
Bildungskonzeption des Landes. Zusatzliche Weiterbildungen zu
aktuellen padagogischen Themen und Auswertungen von Fachlite-
ratur halten das Team auf dem aktuellen Stand. Entsprechend den
gesetzlichen Grundlagen des KifoéG ist ein Fachberater installiert,
der die Begleitung und externe Kontrolle unserer padagogischen
Arbeit Ubernimmt.

11



- TN SOS
iy e KINDERDORF

SOS-Dorfgemeinschaft Grimmen-Hohenwieden
Integrative Kindertagesstatte ,Hermann Gmeiner* SOS-Dorfgemeinschaft
Hort Grimmen-Hohenwieden

Zusatzlich zu den jahrlichen Teamfortbildungen nutzen die Fach-
krafte den fUr unser Bundesland guiltigen Bildungsurlaub far indivi
duelle Fortbildungen, wobei eine Férderung durch den Trager, un-
ter Ber(cksichtigung des Fortbildungsetats, maglich ist.

9. Rahmenbedingungen / Strukturen

Der Hort hat in der Zeit von 71.00 Uhr bis 17.00 Uhr gedffnet.

Die offene Arbeit findet in Kooperation mit dem SOS-
Familienzentrum statt und wird aktiv gelebt.

Die Kinder kdnnen von ihren Eltern aus den Raumen bzw. vom
Gelande abgeholt werden bzw. durch schriftliche Vollmacht auch
allein den Nachhauseweg bewaltigen.

Abweichungen von diesen Ablaufen werden immer zeitnah
schriftlich bekannt gegeben.

9.1 Organisatorische Rahmenbedingungen

Vor dem Abschluss des Vertrages erhalten die Personensorgebe-
rechtigten alle relevanten Unterlagen und Informationen. Ein Teil
dieser Unterlagen sind vor der Aufnahme der Leitung der Kinder-
tagesstatte bearbeitet zurlickzugeben. Hierzu gehdren: beide un-
terzeichneten Exemplare des Vertrages, die ausgefilite Ubersicht
der bevollmachtigten Personen, der bearbeitet Bogen zu den
arztlichen Angaben, die Angaben zur Notfallbehandlung sowie
die Einwilligungserklarung zur Verwendung von Fotomaterial.

Die Hausordnung des SOS-Familienzentrums und somit des Hor-
tes ist ebenso fester Bestandteil des Vertrages und wird den Per-
sonensorgeberechtigten mit den Aufnahmeunterlagen ausge-
handigt.

9.2 Personelle Rahmenbedingungen

Das Team welches die Kinder in diesem offenen Angebot betreut
setzt sich zusammen aus der Leiterin der Kindertagesstatte so-
wie der Koordinatorin des Familienzentrums, 2 Erzieher_innen im
Hort sowie weitere Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter_innen
im Hause. Die Vorlage eines polizeilichen Fuhrungszeugnisses ist
bei ausschlieBlich allen Beschaftigten eine grundlegende Voraus-
setzung.

9.3 Ortliche Rahmenbedingungen

Durch die offene Arbeit konnen die verschiedensten Raume im
SOS-Familienzentrum genutzt werden: ein Kreativiaum, ein
Raum in ruhiger Lage fUr die Hausaufgabenbetreuung und Nach-
hilfe, ein Sportraum, ein Klichenbereich mit angrenzendem Cafe,
unterschiedliche Ecken und Bereiche zum Lesen, Tischkickern,
Tischtennisspielen u.a., die Topferei sowie das groBzigige Au-
Bengelande mit verschiedenen Mottoecken (Tierpflege, Krauter-
garten, FuBballplatz u.v.m.).

Die Raumlichkeiten flr die Angebote der Hortkinder befinden sich
im ,Containeranbau” des Hauses, welches mit dem Hauptge-
baude durch eine Feuerschutztlr verbunden ist.
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Die Raumlichkeiten des Hortes, hauptsachlich der Kreativraum,
kénnen auch von Schilern aus dem Sozialraum genutzt werden,
die an den offenen Angeboten teilnehmen, wie z.B. Kreativange-
bote oder Musikprojekte. Sie melden sich bei der Erzieherin, die
das Angebot durchflhrt an und es wird eine Anwesenheitsliste
geflhrt. Es konnen also Hortkinder und Schulertreff-Kinder ge-
meinsam an den Angeboten teilnehmen.

Den Hortkindern steht fir den Zugang zum AuBengelande ein
separater Eingang zur Verflgung.

Dieser Bereich ist eingezaunt und zur StraBe durch eine Hecke
und einen Zaun begrenzt. Die Tore sind geschlossen, jedoch
nicht abgeschlossen. In der Freispielzeit durfen die Kinder das
AuBengelande, was sich in Sichtweite des Hortraumes befindet,
selbststandig nutzen. Hier melden sie sich beim Erzieher an und
ab, so dass die Ubersicht Uber den jeweiligen Aufenthalt des
Kindes besteht. Die Kinder sowie die Personensorgeberechtigten
werden regelmaBig auf diese Regelung hingewiesen und belehrt.
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10. Vernetzung und Kooperation

Als Bestandteil der SOS-Dorfgemeinschaft Grimmen-Hohenwieden
nutzen wir die direkten Ressourcen, die uns unsere Gemeinschaft
bieten kann.

AuBerdem ist die unmittelbare Vernetzung mit der SOS-
Integrativen Kindertagesstatte ,Hermann Gmeiner” von groBem
Wert, da hier insbesondere in der Phase des Ubergangs vom Kin-
dergarten in die Schule fir die Kinder stark erleichtert werden
kann.

Die Verknupfung von Angeboten (bspw. Informationsveranstaltun-
gen, Forderangeboten u. &.) oder die Inanspruchnahme von Bera-
tungsangeboten  durch  das  Fachpersonal des  SOS-
Familienzentrums wird durch die Mitarbeiter_innen, Eltern und Kin-
der des Hauses gern genutzt.

Neben den Angeboten im Haus werden regelmaBig weitere exter-
ne Angebote im Umkreis des Hortes wahrgenommen

AP,

H.-P. Fromm
Einrichtungsleiter

R

K. Lucht

Leiterin Kindertagesstatte

Yo (o, e
/

R. ClauBen

Koordinatorin Familienzentrum

reter Mitarbeiter_innen

e

Martina VSCheitor

Vertreterin Elternrat

Grimmen, 01. August 2016
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